
Администрация Гагинского муниципального округа
Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_____________ №______

О внесении изменений в Положение
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования «Гагинская детская школа искусств»,

утвержденное постановлением администрации Гагинского
муниципального округа Нижегородской области от 09.03.2023 года №253

«Об утверждении Положения об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования

«Гагинская детская школа искусств»

В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в
соответствие с действующими нормами федерального законодательства, на
основании и.о.прокурора Гагинского района Нижегородской области
Д.А.Михеева от 17.06.2026 года №20220024-07-01-2026/Прдп121-26-20220024,
администрация Гагинского муниципального округа Нижегородской области п о
с т а н о в л я е т:

1.Внести в Положение об оплате труда работников муниципального
бюджетного учреждения дополнительного образования «Гагинская детская
школа искусств», утвержденное постановлением администрации Гагинского
муниципального округа Нижегородской области от 09.03.2023года № 253 «Об
утверждении Положения об оплате труда работников муниципального
бюджетного учреждения дополнительного образования «Гагинская детская
школа искусств», следующие изменения:

1)Изложить п.2.9. Положения в следующей редакции:
«2.9.В целях поощрения работников за выполненную работу в ДШИ

устанавливаются по решению работодателя премии согласно приложению 5 к
настоящему положению.

За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, нарушение
трудовой и исполнительской дисциплины, нарушение правил внутреннего
трудового распорядка, некачественное и несвоевременное выполнение
обязанностей, определенных должностной инструкцией, упущения в работе,



несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов, наличие
дисциплинарного взыскания работники могут быть частично или полностью
лишены какого-либо вида премии.

Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему
дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка
осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы
работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику
было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого
снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной
заработной платы работника более чем на 20 процентов. Лишение премии
полностью или частично по иным основаниям также производится только за
расчётный период, в котором имело место соответствующее нарушение.

Вопрос о выплате премии работникам, имеющим дисциплинарное
взыскание, а также совершившим иные нарушения установленных требований,
решается работодателем.»

2.Организационно-правовому управлению администрации обнародовать
настоящее постановление на официальном сайте администрации Гагинского
муниципального округа Нижегородской области в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет /gagino.nobl.ru/.

3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о.главы местного самоуправления А.И.Семиков


